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                                                                                                                Agli Alunni delle Classi:4AI, 4BI 

Ai Docenti delle Classi Interessate 

                                                                                  Alla Docente Tutor FSL Prof.ssa Giuffrida Domenica 

Alla DSGA          

                                                                                                                                                            All’Albo 

                                                                                                                                                            Agli Atti 

                                                                                                                                                    Al Sito Web  

Al Registro Argo didUp 

 

Circolare n. 480 

                                                                                                                                       
Oggetto: Formazione Scuola Lavoro: “Build Up” 

 

Si comunica il calendario delle attività di aprile, relativo al percorso di FSL “Build up”, per gli studenti delle 

classi 4AI e 4BI. 

- 4° incontro – 09 aprile  10.30 - 11.30 “Guida alla restituzione, incontro di orientamento, indicazioni per la realizzazione e l'invio 

del video del progetto. Orientamento per approfondire come si svolge un colloquio di lavoro e come inviare la vostra candidatura 

al termine del percorso Build Up ” 

- Consegna Project work- 16 aprile entro le ore 18:00 

In allegato il materiale di supporto per l’attività del 9 aprile 

Si forniscono , altresì,  le indicazioni per la  consegna del Project work da effettuare entro il 16 aprile: 

Al termine delle attività, dopo aver completato tutti i task che compongono le fasi, dovete inviare il vostro Project Work composto da: 

-L’abstract del progetto 

- Il video per raccontare come si è organizzato il team 

allegandoli al form qui sotto: 

Consegna Project Work Build Up  

I file possono essere inviati esclusivamente in formato PDF e video. Verrà inviata una copia dei file selezionati al compilatore del 

form. Una volta inviati, i file non possono essere modificati o rimossi. 

 

Gli studenti, per partecipare al webinar,  dovranno utilizzare i link di seguito riportati e  in ultimo cliccare “Partecipa” 

https://www.school2work.academy/buildup/login/ 

https://www.school2work.academy/buildup/community-e-mentor/ 

 

Ogni classe svolgerà l’attività all’interno della propria aula 

 

Per info rivolgersi ai docenti Giuffrida D., Rizzotti G. 

  F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Concetta Castorina  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell 'art .3,  comma 2 del  

D.lgs. n.39 del 12.02.1993  

IIS "ARANGIO RUIZ" AUGUSTA - Prot. n. 0004168/2026              del 24/03/2026                                                                                                                  
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Nome 

Cognome 
Qualifica 

123 4567890 

Nomecognome@gmail.com 

Via Casa mia, n. 10, 09122 Roma 

ISTRUZIONE 

Istituto scolastico 

Diplomato nel ANNO – voto (anche previsto) xx/100 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing 

elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et 

dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, 

quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut 

aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure 

dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum 

dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint 

occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui 

officia deserunt mollit anim id est laborum. 

 

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit 

voluptatem accusantium doloremque laudantium, 

totam rem aperiam. 

ABILITA' E COMPETENZE 

• Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt 

ut labore et dolore magna aliqua.  

• Ut enim ad minim veniam, quis nostrud 

exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea 

commodo consequat.  

• Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate 

velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.  

• Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, 

sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id 

est laborum. 

SU DI ME 

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua.  

Ut enim ad minim veniam, 

quis nostrud exercitation 

ullamco laboris nisi ut aliquip 

ex ea commodo consequat.  

Duis aute irure dolor in 

reprehenderit in voluptate 

velit esse cillum dolore eu 

fugiat nulla pariatur.  

INTERESSI E 

HOBBY 
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua.  

Ut enim ad minim veniam, 

quis nostrud exercitation 

ullamco laboris nisi ut aliquip 

ex ea commodo consequat.  

Duis aute irure dolor in 

reprehenderit in voluptate 

velit esse cillum dolore eu 

fugiat nulla pariatur.  

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 

679/16 



Gentile Ufficio Risorse Umane,  
mi chiamo Francesca Rossi e sono una giovane diplomata in Costruzione, Ambiente e 
Territorio presso l’IIS “Galileo Galilei” con il voto finale di 80/100.  
 
Mi rivolgo a voi con entusiasmo per sottoporre la mia candidatura, ispirata dall’esperienza 
formativa vissuta durante il PCTO Build Up, del gruppo Webuild, che mi ha permesso di 
perfezionare le mie competenze e conoscenze nel campo  delle costruzioni di infrastrutture, 
le sue complessità e le opportunità di innovazione e sostenibilità.  
 
Il mio percorso di studi e le competenze acquisite mi hanno permesso di sviluppare solide 
capacità grafiche e progettuali, con particolare attenzione alla progettazione architettonica 
e strutturale, alla gestione del cantiere e all’analisi tecnica degli impianti. Ho maturato 
esperienza pratica nell’utilizzo di software di disegno tecnico come AutoCAD e Revit, 
approfondendo anche strumenti per il calcolo strutturale e la modellazione 3D. Inoltre, ho 
acquisito competenze nella valutazione energetica degli edifici e nella gestione della 
sicurezza in cantiere. Parallelamente, le attività extracurriculari, come il volontariato in un 
progetto di cucina solidale e la pratica sportiva, mi hanno permesso di sviluppare 
competenze trasversali quali teamwork, gestione del tempo e problem solving.  
 
Mi considero una persona responsabile, curiosa e determinata, con una forte propensione 
ad affrontare sfide tecniche e a collaborare in team. Entrare a far parte di Webuild 
rappresenterebbe per me un’opportunità straordinaria per contribuire attivamente a progetti 
innovativi nel settore delle grandi infrastrutture, unendo le mie competenze tecniche e la 
mia passione per l’innovazione.  
 
Vi ringrazio per l’attenzione e resto a disposizione per un colloquio conoscitivo, durante il 
quale sarei lieta di approfondire il mio profilo.  
 
Cordiali saluti,  
 

Francesca Rossi 

FRANCESCA ROSSI 
Diplomata CAT 

123-456-7890  
francescarossi@gmail.com  
Via Roma n. 131 - 67051 AQUILA (AQ) 





Webuild: il mondo delle grandi infrastrutture 

Cantiere Lavoro Italia: le posizioni aperte

Ricerca attiva del lavoro

Creazione del CV e della Lettera di presentazione

Agenda: di cosa parleremo oggi



- Webinar di Orientamento 

Webuild: il mondo delle grandi infrastrutture

3



4

Webuild: chi siamo?

http://www.youtube.com/watch?v=DBwN1JDRWVM


Il Gruppo Webuild: settori di Business 

4 Aree 
di Business

Mobilità 
sostenibile

Gestione 
dell’acqua

Energia pulita

Green
Buildings

1ˢᵗ Contractor italiano Leader Globale nel Settore dell’acqua

• Metro
• Alta velocità
• Ferrovie
• Strade e autostrade
• Ponti e viadotti
• Porti e lavori Marittimi

Webuild è leader mondiale nella costruzione di grandi infrastrutture complesse

• Impianti di depurazione     
• Dissalatori
• Dighe a scopo potabile e 

irrigazione

• Edifici civili e 
industriali

• Aeroporti
• Stadi
• Ospedali

• Dighe a scopo 
energetico

• Impianti idroelettrici

Anni
120

Paesi
50

Progetti attuali
148

Sedi nel 
mondo

80

Persone dirette e 
indirette

95,000

Tunnel
3,462km

Strade e 
autostrade

82,577km

Ferrovie e 
Metropolitane

14,539km

Ponti e viadotti
1,022km

Dighe Impianti 
idroelettrici

318



Presente in tutti i 5 continenti, progetti realizzati in 110 paesi diversi, 80 sedi nel mondo, grazie al lavoro 
di una squadra multiculturale composta da oltre 95.000 persone di 125 nazionalità diverse.

Il Gruppo Webuild: i progetti nel mondo



“Crediamo nei giovani talenti:
investiamo nei giovani per 

crescere con loro”

L’impegno verso le nuove generazioni quale valore fondante del 
Gruppo: condividere il know-how, raccontare il mondo delle 
grandi infrastrutture e sviluppare le competenze richieste dal 
settore, contribuire all’orientamento professionale e alla crescita 
degli studenti.

Webuild e i giovani



Webuild NextGen



- Webinar di Orientamento 

Cantiere Lavoro Italia: le posizioni aperte
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Cantiere Lavoro Italia: formazione e assunzione

http://www.youtube.com/watch?v=w8ZZ8PoCvTg


Cantiere Lavoro Italia: formazione e assunzione



Diventare Webuilders: che ruolo volete ricoprire?

La realizzazione di una infrastruttura complessa coinvolge diverse figure professionali, sia direttive e di staff che di 

manodopera specializzata, in relazione alle attrezzature, impianti e macchine individuate per lo sviluppo delle attività di cantiere: 

queste sono solo alcune delle figure che possono essere coinvolte nella realizzazione di una grande infrastruttura: la complessità 

di un progetto può richiedere la collaborazione di una vasta gamma di professionisti con competenze diverse per garantire il 

successo della realizzazione dell'infrastruttura.

Figure professionali di staff Figure professionali di 
manodopera specializzata

• Ispettore Controllo Ambientale

• Ispettore Salute e Sicurezza

• Ispettore Controllo Qualità

• Buyer

• Contabilità lavori

• Assistente tecnico di cantiere

• Escavatorista
• Gruista
• Carpentiere
• Ferraiolo
• Elettricista
• Meccanico
• Lancista
• Jumbista
• Manutentore
• Operatore Multifunzione TBM



- Webinar di Orientamento 

Ricerca attiva del lavoro
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Gli step della ricerca attiva del lavoro

Ecco gli step principali:
1. Conoscere il settore e comprenderne le dinamiche 
2. Conoscere le competenze richieste
3. Scrivere il CV
4. Rispondere alle inserzioni
5. Affrontare il colloquio

La ricerca attiva del lavoro è un processo in cui ti impegni a cercare opportunità di 
lavoro in modo strategico e organizzato. Significa non aspettare che un'offerta 
arrivi a te, ma piuttosto individuare le aziende di tuo interesse, creare un buon 
curriculum, inviare candidature mirate e prepararti al colloquio.

È un passo importante per chi, come voi, si prepara a entrare nel mondo del 
lavoro subito dopo il diploma tecnico!



Gli step della ricerca attiva del lavoro
Approfondire il settore lavorativo e comprenderne le dinamiche 

Prima di candidarsi, è fondamentale conoscere il settore in cui si vuole lavorare. Questo non significa 
diventare esperti dall’oggi al domani, ma sapere almeno:

• Quali sono le aziende più importanti del settore?

• Quali sono le principali sfide e tendenze (innovazione, sostenibilità, 

digitalizzazione…)?

• Quali competenze e figure professionali sono più richieste?

🔎 Dove trovare queste informazioni?
• Siti web aziendali (sezione “Chi siamo” e “Lavora con noi”)

• Articoli, blog e riviste di settore

• Eventi e fiere del lavoro

• LinkedIn: seguire aziende e professionisti del settore per vedere cosa 

pubblicano



Gli step della ricerca attiva del lavoro
Scoprire le posizioni affini alle tue competenze 

Hai studiato, hai fatto esperienze pratiche (anche tramite 
FSL), ma…per quali lavori puoi candidarti?

📌 Dove trovare le offerte di lavoro?
• Siti web aziendali

• Piattaforme come LinkedIn, Indeed, InfoJobs, Monster, Trovolavoro, Joinrs, JObros

• Agenzie per il lavoro

• Passaparola: amici, parenti, ex colleghi… a volte una chiacchierata vale più di 100 candidature!



Gli step della ricerca attiva del lavoro
Come è fatta un’offerta di lavoro



Nella preparazione è importante considerare alcune caratteristiche. Il CV deve essere:

Preparazione del Curriculum Vitae

• breve e sintetico: cercate di raccontare tutto di voi in massimo una pagina;

• strutturato e chiaro: facilita la lettura e permette ai selezionatori di individuare rapidamente le informazioni più rilevanti;
• di facile lettura: la selezione del layout e del font è puramente soggettiva a patto che resti un CV professionale e di facile 

leggibilità;
• con elenchi puntati: una buona strategia per rendere di facile lettura il vostro CV è quella di inserire elenchi puntati, grassetti e 

parole chiave che possano portare il selezionatore a capire immediatamente se il vostro profilo è interessante o meno, in questo 
modo catturerete la sua l'attenzione;

• mirato: mettete in luce gli aspetti della vostra istruzione ed esperienze che più si adattano all’azienda in cui fate domanda;
• personale: raccontate e concentratevi sulle vostre competenze trasversali, oltre a hobby e/o volontariato;

• completo: occorre evidenziare tutte le certificazioni che avete (attestati, patenti, etc.);

• non modificabile: inviate sempre il vostri cv in formati non modificabili, pdf o al limite jpg, seguendo le preferenze del 
selezionatore.



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali 

● nome

● cognome

● qualifica

● foto

1
Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto 

● telefono

● email

● profilo LinkedIn (se lo avete)

● indirizzo di domicilio e/o residenza

2

Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto (telefono, email, profilo LinkedIn, indirizzo di 

domicilio)

3. Istruzione 

● indicazione Istituto Scolastico 

● voto di diploma, anche presunto

3

Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto (telefono, email, profilo LinkedIn, indirizzo di 

domicilio)

3. Istruzione (indicazione Istituto Scolastico e voto di diploma, anche presunto)

4. Eventuali certificazioni o attestati di partecipazioni pertinenti

In questo caso, potete parlare di Build Up e delle conoscenze che avete 

acquisito partecipando al FSL!

4

Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto (telefono, email, profilo LinkedIn, indirizzo di 

domicilio)

3. Istruzione (indicazione Istituto Scolastico e voto di diploma, anche presunto)

4. Eventuali certificazioni o attestati di partecipazioni pertinenti

5. Presentazione di sé

Descrivere se stessi è il primo passo per ottenere un lavoro. I datori di 

lavoro non ci conoscono finché non entrano in contatto con noi. Sapersi 

descrivere è fondamentale: scegliete quali aspetti della vostra 

personalità mettere in risalto per attirare l'attenzione del recruiter.

5

Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto (telefono, email, profilo LinkedIn, indirizzo di 

domicilio)

3. Istruzione (indicazione Istituto Scolastico e voto di diploma, anche presunto)

4. Eventuali certificazioni o attestati di partecipazioni pertinenti

5. Presentazione di sé

6. Abilità e competenze

● conoscenza di lingue straniere

● utilizzo di strumenti informatici

● utilizzo di strumenti e programmi acquisiti durante il percorso di studi
6

Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto (telefono, email, profilo LinkedIn, indirizzo di 

domicilio)

3. Istruzione (indicazione Istituto Scolastico e voto di diploma, anche presunto)

4. Eventuali certificazioni o attestati di partecipazioni pertinenti

5. Presentazione di sé

6. Abilità e competenze

7. Interessi e hobby

come abbiamo detto, oltre alle conoscenze prettamente scolastiche 

avete acquisito delle competenze che sono utilissime nel mondo del 

lavoro, e che Webuild ritiene essenziali! Mettetele in risalto!

Preparazione del CV
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E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto (telefono, email, profilo LinkedIn, indirizzo di 

domicilio)

3. Istruzione (indicazione Istituto Scolastico e voto di diploma, anche presunto)

4. Eventuali certificazioni o attestati di partecipazioni pertinenti

5. Presentazione di sé

6. Abilità e competenze

7. Interessi e hobby

8. Eventuale esperienza lavorativa

da inserire sotto o sopra la sezione dell’istruzione: parlatene soprattutto 

se è pertinente con il lavoro per cui vi state candidando!

Preparazione del CV



E ora vediamo quali sono le parti che compongono il Curriculum!

1. Informazioni personali (nome, cognome, qualifica, foto)

2. Informazioni di contatto (telefono, email, profilo LinkedIn, indirizzo di 

domicilio)

3. Istruzione (indicazione Istituto Scolastico e voto di diploma, anche presunto)

4. Eventuali certificazioni o attestati di partecipazioni pertinenti

5. Presentazione di sé

6. Abilità e competenze

7. Interessi e hobby

8. Eventuale esperienza lavorativa

Preparazione del CV

Avete qualche domanda o dubbio su come 
compilare il vostro curriculum vitae?



Gli step della ricerca attiva del lavoro
La lettera di presentazione

La lettera di presentazione è un documento che 
accompagna il curriculum vitae e serve a evidenziare le 
proprie motivazioni, competenze e qualità personali. 

A differenza del CV la lettera è più discorsiva e 
personalizzata: deve spiegare perché si è interessati a 
un’opportunità e perché si è adatti al ruolo. 

la FSL



Per informazioni
pcto.webuild@arcapartners.it


