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All'albo online
Al sito della scuola
AGLI ATTI

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI
DOCENTE DI SUPPORTO PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO - PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-Avviso pubblico
prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia ¢ all’estero (D.M.
88/2025)

Titolo progetto: ** STEM & Multilinguismo senza Confini**

Identificativo progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59653

CUP: E54D23003790006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esternex;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare,
I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021,

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del Merito Ministero dell’Istruzione e del Merito
— Unita di missione per il PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per
le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo
per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero
(D.M. 88/2025);

VISTO il progetto inoltrato dall’Istituzione Scolastica;

VISTO in particolare, 1’Accordo di concessione, REGISTROUFFICIALE.00180916 del
19/10/2025 sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di
Missione del PNRR,;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti
assegnati;

Tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awiso
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

rivolto a n. 1 docente di supporto interno all’Istituzione scolastica.



Art. 1 - Compiti del docente di SUPPORTO
o Cooperare con DS e DSGA, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto

della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

o Collaborare con il D.S. per la stesura degli avvisi e la relativa comparazione dei curricula e
stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

« Curare i rapporti con la Segreteria e con i docenti accompagnatori;

o Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo nel sistema di
Gestione dei PNRR siano coerenti e completi;

o Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il
corretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali
prodotti);

o Curare I’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i1 diversi
attori;

« Collaborare con il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A, per tutte le problematiche relative al
progetto PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano;

o Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

o Coordinare l’attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie
articolazioni, per facilitare 1’azione di governance del Gruppo di Direzione e
Coordinamento;

« Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle
attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Art. 3 — Modalita e termini di partecipazione

| candidati devono presentare la propria candidatura entro le ore 23:59 del 18 gennaio 2026.
Modalita di presentazione dell istanza:

Posta Elettronica al seguente indirizzo: sris009004@istruzione.it con oggetto "Invio candidatura
Docente di supporto-Progetto: ""STEM & Multilinguismo senza Confini*'.

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e corredata
da:

- Curriculum vitae su modello europeo;

- Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B);

- Informativa privacy (Allegato C);

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, fara fede 1’ora di ricezione. Le
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 4 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente
Scolastico per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.



Art. 5 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire ’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il Dirigente Scolastico procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico.

Art. 6 Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 7 Compenso
Al personale docente di supporto sara corrisposto un compenso lordo dipendente pari a

19,25 €/h, per le ore effettivamente prestate.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal time sheet, debitamente compilato
e firmato, che il docente di supporto presentera al DS al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

| docenti interessati agli incarichi di docente di supporto dovranno provvedere, per la parte
di loro competenza, alla documentazione dell’intervento.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Concetta Castorina.

Art. 9 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.2superioreaugusta.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. |
dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a sequito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

In allegato:

e Allegato A - Domanda di partecipazione

o Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli
e Allegato C - Informativa privacy

e Curriculum Vitae modello europeo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Concetta Castorina

(Documento sottoscritto con firma digitaleai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii)


https://www.2superioreaugusta.edu.it/

		2026-01-12T09:15:33+0100
	CSTMCN60B68D122N




