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Liceo Scientifico delle Scienze Applicate
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Augusta, 03/11/2025

Albo
Amministrazione Trasparente
Sito web

OGGETTO: Awviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nei ruoli di
progettista, collaudatore e docente di supporto
PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”. Cod. Avviso M4C113.2- 2025-1444 prot. n. 89104 del 03/06/2025.
Progetto: #LABSRUIZ

CNP: M4C113.2-2025-1444-P-57408
CUP: E54D24002720006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione  d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

VISTOA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea -Next
Generation EU;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 25 ottobre 2024, n. 215, con il quale sono
state ripartite ulteriori risorse tra le istituzioni scolastiche ad indirizzo tecnico e professionale
nell'ambito dell'investimento M4C113.2 “Scuola 4.0";

CONSIDERATO che I’articolo 2 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 25 ottobre
2024, n. 215, ha inteso promuovere la realizzazione per il potenziamento di campus e laboratori
innovativi connessi a Industria 4.0, destinando 1’'importo complessivo di euro 30 milioni, ripartito in
misura uguale tra le istituzioni scolastiche aderenti, per I’anno scolastico 2024-2025, al piano
nazionale di sperimentazione relativo all’istituzione della filiera formativa tecnologico-
professionale, di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 240 del 7 dicembre 2023
che abbiano effettivamente attivato un percorso formativo quadriennale, previa presentazione di un
progetto, sempre nell’ambito del investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza;

VISTE le Istruzioni operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unita di missione per il
PNRR, diramate con nota prot. n. 89104 del 3 giugno 2025 con le quali sono state fornite, agli istituti
tecnici e professionali beneficiari come individuati dall'articolo 2 del D.M.n.215/2024, le indicazioni
per la presentazione del progetto esecutivo e per la successiva attuazione degli interventi;



VISTO I’Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 0132587 del 31/07/2025 relativo al
progetto #LABSRUIZ, controfirmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per
il PNRR e rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano
“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivitd tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”;
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi;

CONSIDERATO che lincarico di “progettista” € una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;
DATO ATTO che suddetta attivita di progettazione non rientra nelle attivita istituzionali del
personale della scuola;

CONSIDERATO che I’incarico di “collaudatore” € una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;
DATO ATTO che suddetta attivita di collaudo non rientra nelle attivita istituzionali del personale
della scuola;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 02/07/2025 (prot. n. 9047 del 03/07/2025) di
adesione al progetto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti, come da verbale n. 8 del 30/06/2025, di adesione al
progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 19/12/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 16/01/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTE la proposta del collegio dei docenti in merito ai titoli e competenze delle figure
professionali;

VISTA la delibera del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle
figure professionali;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 13 del 18/09/2025 (prot. n. 11471 del 23/09/2025) di
iscrizione in bilancio e avvio del progetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “progettista” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “collaudatore” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:



Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

Progettista 1 N° 100 ore
Collaudatore 1 N° 100 ore
Supporto tecnico procedurale al DS e al DSGA | 1 N° 100 ore

per le procedure di attuazione e
raggiungimento dei target e milestone

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza.
Art. 2 Presentazione domande
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo, da un
documento di identita, da Informativa Privacy (Allegato C) e da dichiarazione di insussistenza cause
ostative (Allegato D), deve pervenire entro le ore 12:00 del 11/11/2025 a mezzo posta elettronica
all’indirizzo email: sris009004@istruzione.it.
Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti;

2) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
Art. 4 Partecipazione
Ogni facente istanza pud concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza
di partecipazione. La tabella di autovalutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai
criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita.
In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I’accordo
delle parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di
divedere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.
Art. 5 Selezione
Ai fini della valutazione delle domande verra costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita
commissione costituita dal Dirigente Scolastico e dal personale di supporto, non partecipante alla
selezione.
La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione, secondo i
criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di autovalutazione Allegato B del presente
Awviso. A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica
Gli esiti  della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola
(http://www.2superioreaugusta.gov.it).
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni cinque dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. Il Dirigente
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Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.
Art. 6 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire ’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.
Art. 7 Compiti del progettista
1. Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola
2. Verifica delle matrici poste in candidature
3. Modifica delle matrici per le nuove esigenze
4. Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto
5. Redazione del capitolato tecnico
6. Verifica della fattibilita del capitolato tecnico
7. Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola
8. Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche
9. Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti
10. Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (Se occorrenti)
11. Computo estimativo dei beni occorrenti
12. Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti)
13. Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario
14. Ricezione delle forniture ordinate
15. Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato
Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista ’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso:
a) Essere in possesso di Laura magistrale in ambito tecnico-scientifico;
b) Competenze nel settore informatico;
c) Competenze nel settore della didattica digitale innovativa;
d) Competenze nella progettazione di laboratori di supporto alla didattica, maturate in ambito
lavorativo.
Art. 9 Compiti del collaudatore
1. Verifica della corrispondenza e funzionalita delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle
offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;
2. Verifica della corretta esecuzione contrattuale e dell’attestazione della conformita della fornitura
da parte della Ditta aggiudicataria della gara con quanto richiesto dall’Istituzione Scolastica;
3. Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il D. S.G.A per tutte le problematiche relative
al PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere;
4. Redazione del verbale di collaudo.
Art. 10 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso:
a) Essere in possesso di Laura magistrale in ambito tecnico-scientifico;
b) Competenze nel settore informatico;
c) Competenze nel settore della didattica digitale innovativa;
d) Competenze nella collaudo di laboratori di supporto alla didattica, maturate in ambito
lavorativo.
Art. 11 Compiti del docente di supporto:
1) Collaborare con DS e DSGA nella gestione del progetto

2) Provvedere al materiale di pubblicita e alle altre necessita ricadenti nelle spese di gestione
3) Collaborare con DS e DSGA ¢ PROGETTISTA per I’istruzione delle procedure di acquisti
dei materiali e la gestione della GPU relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo
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4) Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione

5) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

6) Collaborare con il DSGA al controllo della congruita della spesa
Art. 8 Requisiti minimi di accesso
1) Competenze nella gestione degli acquisti
2) Competenze nella gestione del Businnes Plan
3) Competenze nella gestione dei fondi europeli
4) Competenze nella gestione delle piattaforme europee
Art. 11 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola
http://www.2superioreaugusta.gov.it, ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 101/18. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.
Art. 12 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Maria Concetta Castorina, in qualita
di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.




